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113 學年度親師座談會處室報告—實習處 

實習處報告：張耀華主任（分機 5011） 

一、 教育部透過跨部會合作推動「青年教育與就業儲蓄方案」鼓勵高中職應屆畢業生透

過職場、生活及國際等體驗，探索並確立人生規畫方向(先就業再升學)。教育部及

勞動部為每位參加「職場體驗」畢業生在臺灣銀行設立青年儲蓄帳戶，教育部每月

補助就學、就業及創業準備金 5,000元；勞動部「青年就業領航計畫」每人每月補

助穩定就業津貼 5,000 元，合計每月 10,000元，至多 3年(每 3個月轉帳撥入 1次)，

工作計畫期滿可一次提領。預計 12月進行方案宣導。請各位家長上教育部網站了解

詳情。教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案專區 (https://www.edu.tw/1013/Default.aspx)。 

二、 本校去年參加全國高級中等學校 112學年度工業類科學生技藝競賽成績亮麗，共獲

得 8座金手獎及 10個優勝，感謝所有師生的努力及付出，獲獎名單詳如附件一。 

三、 本校參加第 54屆全國技能競賽決賽，共獲得 4金、2銀、1銅、5 名優勝、3名佳作，

合計 17 名同學獲獎，競賽成績卓越，感謝所有師生的努力及付出，獲獎名單詳如附

件二。 

四、 全國高級中等學校 113學年度工業類科學生技藝競賽，承辦機關為臺中市政府教育

局，執行學校為臺中市立臺中工業高級中等學校，謹定於 11/26(二)～11/29(五)舉

辦，競賽場地有市立臺中高工、中彰投分署、朝陽科技大學、國立彰師附工、國立

嘉義高工等五地舉行，本校共計 19職種 28名選手參賽。 

五、 為鼓勵本校學生獲取技藝競賽佳績，本校訂有「國立成功大學附屬臺南工業高級中

等學校各科師生參加校內外技藝（能）競（比）賽獎勵實施要點」(113.01.19 校務

會議修正通過)，針對各項競賽成績優秀者，給予獎勵，指導老師及學生獎勵方式如

下： 

1.工科學生技藝競賽部分： 

名次 學生獎勵金 行政獎勵 教師獎勵金 行政獎勵 

第一名 5,000元 大功乙次 12,000元 小功兩次 

第二名 4,000元 小功兩次 10,000元 小功乙次 

第三名 3,000元 小功乙次 8,000元 小功乙次 

四名之後
金手獎 

2,000元 嘉獎兩次 5,000元 小功乙次 

優  勝 1,000元 嘉獎兩次 2,000元 嘉獎兩次 
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2. 全國技能競賽部分：（學生前三名主辦單位已頒發獎金，學校不再發獎金） 

 （1）初賽或區域競賽部分： 

名次 行政獎勵 指導老師行政獎勵 

第一名 小功乙次 小功乙次 

第二名 嘉獎兩次 嘉獎兩次 

第三名 嘉獎乙次 嘉獎兩次 

 （2）全國決賽： 

名次 學生獎金 學生行政獎勵 
指導老師獎金
獎勵(新增) 

指導老師行政
獎勵 

第一名 主辦單位頒發 大功乙次 12,000元 小功兩次 

第二名 主辦單位頒發 小功兩次 10,000元 小功乙次 

第三名 主辦單位頒發 小功乙次 8,000元 小功乙次 

第四名以後  
含優勝及佳作 

1,000元(新增) 嘉獎兩次 2,000元 嘉獎兩次 

六、 實習處人員及各科聯絡方式： 

職稱 姓名 分機 

實習輔導主任 張耀華 5011 

實習輔導組長 吳家宏 5121 

就業輔導組長 劉憲濬 5131 

書記 吳昭慧 5122 

幹事 周秀盈 5132 

     ◎本校 12科人員編制及業務職掌 

      註：班級數()表示日間實用技能班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

編序 科別 班級數 科主任 技士 技佐 電話分機 

1 機械科 九 林泰亨 魏嘉宏 吳澤宏 5211、5212 

2 電機科 六 陳冠良  陳虹妤 5311、5312 

3 電子科 六 洪廷欣 郭嘉峻  5321、5322 

4 資訊科 六 翁新發 方杲晏  5331、5332 

5 建築科 三 待聘中 蔡誌展  5611、5612 

6 化工科 六 許維鴻 吳慧貞 游植祺 5711、5712 

7 汽車科 三(一) 謝孟翰 徐偉鈞  5511、5512 

8 製圖科 六(三) 黃子育 陳楷中  5221、5222 

9 土木科 三 方偉烈 陳俊瑋  5621、5622 

10 板金科 六(一) 陳庮鏵 梁翰庭 莊景煇 5231、5232 

11 飛修科 三 王裕良 周宗正  5521、5522 

12 鑄造科 三 馬少孺 郭  壬  5261、5262 
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附件一 
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附件二 

  


