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113 學年度親師座談會處室報告—教務處 

教務處  教務主任：謝呈彥(電話分機 1011) 

(一 )組織成員  

職稱 姓名 分機 

教務主任 謝呈彥主任 1011 

教學組長 許宏昌組長 1211 

註冊組長 倪慶豐組長 1511 

課務組長 蔡詠淯組長 1311 

設備組長 邱柏翰組長 1611 

特教組長 施秀治組長 1711 

教學組幹事 石宜巧小姐 1212 

教學組書記 王柏鈞先生 1212 

註冊組幹事 張書容小姐 1512 

註冊組管理員 張晉嘉先生 1512 

設備組幹事 黃惠君小姐 1612 

技    工 顏志蘭小姐 1212 

(二 )業務報告－  

1.本學期學校教學工作及活動，敬請參閱附件一 113 學年度第一學期行事曆。  

2.113學年度教務處人員工作執掌異動 

(a)新任教學組長為許宏昌組長。  (b)新任註冊組長為倪慶豐組長。 

(c)新任設備組長為邱柏翰組長。  (d)新任課務組長為蔡詠淯組長。 

(d)新任特教組長為施秀治組長。 
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3.三年級模擬考預定舉辦五次，第一次擬於 10月 21、22日（一、二）及第二次

擬於 12月 10、11日（二、三）舉行。請家長督促學生複習功課。 

4.113年應屆畢業生參加升學共 612人考取大專院校，其中錄取國立大專院校(含

軍警)435人，國立院校錄取率為 65.2% (112年為 65.1%、111 年為 63.7%、110

年 62.5%、109年 60.7%)，其中錄取臺灣科大 32人，臺北科大 45人、雲林科

大 59人、高雄科大 149人、臺灣師大 5人。感謝家長會支持學校教務教學活動，

俾得此佳績。 

5.113學年度各管道新生報到人數含實用技能班與職能科，合計共 775人。復學 5

人。113學年度一年級生共 780人。高一新生國中教育會考成績最高分 30.8分

(電機科)，20分以上共有 133人佔比 18.3％。 

6. 113學年度四技二專統一入學測驗考試試題、標準答案、疑義已公告，參考網

址 https://www2.tcte.edu.tw/，請委員參閱。 

7. 一般類科特殊生 113學年入學新生共 43位(學障類 17名、自閉症 13名、聽障

類 3名、情障類 7名、身體病弱類 1名、肢障 1名、多重障礙 1名)外加上 1名

疑似生(聽障)預計於開學後學習中心辦理新生特殊需求調查會議，讓親師作適

當溝通以利日後學生學習成長。 

8. 113學年度一、二年級依學校行事曆辦理彈性學習時間跨群科選修課程，時間

全為週三第六、七節上課。 

9.113學年度本校獲國教署同意續辦「高職優質化輔助方案計畫」，獲得國教署

補助經費 280萬元。同意續辦「前導學校工作計畫」，獲得國教署補助經費 130

萬元。同意續辦「適性學習社區教育資源均質化計畫」，獲得國教署補助經費

80萬元。同意續辦「112年度中小學數位學習精進方案」，獲得國教署補助經

費 115.4萬元。合計教務處共辦理國教署 4項計畫，補助總經費 605.4萬元，

強化教師教學專業知能，提升學生學習成效。 
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(三 ) 教務處 113 學年度預計工作推動事項 : 

1.持續推動校長及每位教師每學年應在學校或社群整體規劃下，至少公開授課一

次，並進行專業回饋。強化教師教學創新知能。 

2.持續鼓勵各科目/領域教師，辦理學生課程跨域研習活動讓學生多元適性發展。 

3.依據十二年國民基本教育課程綱要總綱，十九項議題均具重要性，且課程設計

應適切融入議題。協請任課教師將「19 項重要議題」適切融入教學課程。本年

度以發展「安全教育（有交通安全、水域安全、防墜安全、防災安全、食藥安

全等 5 項主題）、資訊教育、國際教育」三項議題融入教案為優先。形塑學生

公民道德品行善盡社會責任。 

4.為避免遲到早退之狀況發生；每一節請任課教師詳實清點學生到課情形，不論

學生缺席假別為何，只要未到課，請一律登記缺課。 

5.113 學年度持續推動教師教學多利用資訊科技融入教學，運用資訊科技設施強化

教學，藉以提升教學成效及學生學習成果。(如 google classroom、多媒體教材教

學… ) 

6.持續推動學生學習成果展現(口語表達、溝通互動)，請老師於學習進度告一段落

時能騰出約一節課時間，讓學生小組討倫反思學習成效上台講述並做成學習成

果。 

7. 113 學年度教務處協助圖書館持續推動-「學生線上自主學習課程計畫」，推動

新課綱學生自主學習，期畢業前修畢 1 門國立陽明交通大學線上 ewant 課程並

領取證書登錄於學習歷程-多元表現項目。 

8.113 學年度教務處協助圖書館持續鼓勵學生參與參與 18 週主題式自主學習計畫

（可參與學期為一年級下學期～二年級下學期），並請老師協助指導(指導完成”

規劃”自主學習計畫)。 
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附件一 
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國立臺南高級工業職業學校校內學生轉科實施要點 

          104 年 1 月 18 日校務會議 

107 年 1 月 19 日校務會議 

一、依據： 

中華民國 103 年 3 月 14 日臺教授國部字第 1030013118A 號「高級中等學校及五年制專科學

校一年級學生申請適性轉科（組）及適性轉學實施要點」辦理，以建置本校學生適性轉科平臺，

落實十二年國民基本教育適性揚才之核心理念，特訂定本要點。 

二、目的： 

(一)、為適應學生性向增進學習興趣，使能適才適性適所，並奠定其在專業領域方面之均衡發展。 

(二)、以學生適性發展、學校資源共享、缺額資訊公開、服膺教育專業及全人發展目標為原則。 

三、轉科之申請資格： 

就讀本校日間班一年級一般生（實用技能學程除外)。 

四、轉科申請程序與條件： 

(一)、申請時間：於一年級第一學期結束前，依教務處公告期限，辦理轉科申請。 

(二)、申請地點：教務處註冊組。 

(三)、申請程序：學生依本要點，申請適性轉科時，應檢附下列文件。 

1.經導師及輔導教師簽名之適性輔導紀錄，其內容包括生活、學習及生涯等輔導。 

2.家長同意書。 

3.轉科申請表（繳交 2 吋照片兩張）。 

(四)、申請條件： 

1.轉科以一次為限，申請時限選填三科(需排序擬轉入科整排序)為限，經本校轉科審查委員

會評定成績准予轉科後，不得再回原科就讀。 

2.申請轉科其轉出或轉入學生名額: 

            (1)轉出名額以不低於該科每班 32 人為原則。 

            (2)轉入名額以不超過該科每班原核定新生之名額為原則。 

五、轉科審查程序： 

(一)、由學校組成「校內學生適性轉科審查工作小組」（以下簡稱工作小組），其委員包括校長、

教務主任、學務主任、實習主任、輔導主任、註冊組長(以上為常設委員)、擬轉入各科主

任、擬轉出班導師、輔導教師及學生、家長代表組成，並由校長擔任召集人。 

(二)、申請轉科之學生成績以該學年度上學期國文、英文、數學之第一次與第二次期中考平均分

數計算。成績以小數點後一位為取捨標準，依成績高低先後排列，若同分則依數學、英文、

國文之成績排名，供審查委員參考。 

     (三)、工作小組應就學生轉科申請案，召開審查會議，並依前項成績及輔導紀錄進行審查， 

           再由  校長核定後，通知學生審查結果。 

六、轉科之修業規定： 

(一)、轉科學生應按轉入科別修習其課程，其應修習而未修習之科目或不能抵免之科目應參加教

務處所安排之重補修課程。 

(二)、轉科學生其學科學分之抵免，則依本校科目學分抵免辦法辦理。 

七、本實施要點經提校務會議通過，呈請 校長公布後實施，其修正時亦同。 


